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Bases i tipus de cotitzacié per a I'any 2011
El titol VIl de la Llei 39/2010 de 22 de desembre, de Pressupostos Generals de I'Estat
per a l'any 2011 estableix, en el seu art. 132, les Bases i tipus de cofitzacid a la
Seguretat Social, Atur, Fons de Garantia Social i Formacio professional.

REGIM GENERAL DE LA SEGURETAT SOCIAL

1. Bases de cotitzacio

Mensuals
2 2y Minimes Maximes
Seup cotiacio ___ Euros/mes ___ Euros/mes
1 1045,01 3230,10
2 867,02 3230,10
3 754,28 3230,10
4al1 748,51 3230,10
Diaries
Base minima: 24,95
Base maxima: 107.67
2. Tipus de cotitzacio
Contingéncia Empresa Treballador _ Total
C. comunes 23,60 470 28,30
Hores extres forga major 12 2 14
Resta hores extres 23,60 4,70 28,30

Cotitzacié per atur, fons garantia salarial i formacio professional

- Contractacié indefinida, inclosos els contractes a temps parcial i fixos discontinus,
aixi com la contractacid de durada determinada en les modalitats de contractes
formatius en practiques, de relleu, d'interinitat i contractes, qualsevol que sigui la
modalitat utilitzada, celebrats amb treballadors que tinguin reconegut un grau de

discapacitat.
Empresa _Treballador Total
Atur 5,50% 1,55% 7,05%
Fons garantia salarial 0,20% - 0,20%
Formacio professional 0,60% 0,10% 0,70%

Aty b3 ool |aboracid

*S
-;“,r movistar Laborisnet BancSabadell - randstad @ﬂg'-"" amano



Agrupacit Empresarial g
eercr 90 Frotitics Dentals do Catalunya

T Eni”;m pimec

SORTIDA

Num. .....

i, etits | mitjins ampress de catakarye

Nim, . 5

.......

Bases i tipus de cotitzacié per a I'any 2011
El titol VIl de la Llei 39/2010 de 22 de desembre, de Pressupostos Generals de I'Estat
per a l'any 2011 estableix, en el seu art. 132, les Bases i tipus de cofitzacid a la
Seguretat Social, Atur, Fons de Garantia Social i Formacio professional.

REGIM GENERAL DE LA SEGURETAT SOCIAL

1. Bases de cotitzacio

Mensuals
2 2y Minimes Maximes
Seup cotiacio ___ Euros/mes ___ Euros/mes
1 1045,01 3230,10
2 867,02 3230,10
3 754,28 3230,10
4al1 748,51 3230,10
Diaries
Base minima: 24,95
Base maxima: 107.67
2. Tipus de cotitzacio
Contingéncia Empresa Treballador _ Total
C. comunes 23,60 470 28,30
Hores extres forga major 12 2 14
Resta hores extres 23,60 4,70 28,30

Cotitzacié per atur, fons garantia salarial i formacio professional

- Contractacié indefinida, inclosos els contractes a temps parcial i fixos discontinus,
aixi com la contractacid de durada determinada en les modalitats de contractes
formatius en practiques, de relleu, d'interinitat i contractes, qualsevol que sigui la
modalitat utilitzada, celebrats amb treballadors que tinguin reconegut un grau de

discapacitat.
Empresa _Treballador Total
Atur 5,50% 1,55% 7,05%
Fons garantia salarial 0,20% - 0,20%
Formacio professional 0,60% 0,10% 0,70%

Aty b3 ool |aboracid

*S
-;“,r movistar Laborisnet BancSabadell - randstad @ﬂg'-"" amano



	basesicotitzacio2011
	basesicotitzacio2011

