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Don David Torres Leon, mayor de edad, con DNI nimero 39.356.217C, actuando en su
condicion de propietario del Laboratorio de Prétesis Dental “Prodent Bages”, con CIF n° B-
63973952 y domicilio a efecto de notificaciones en Pasaje Méndez Vigo niimero 1-bis de la
ciudad de 08009-Barcelona, ante esa Comision Paritaria comparece y,

DICE

Que por medio del presente escrito sometemos a consulta el articulo 36 del Convenio
Colectivo de Trabajo del Sector de los Laboratorios de Prétesis Dental de Catalulnya (DOGC
28/03/2007) en relacion a lo dispuesto en los articulos 20 y 21 del indicado Convenio y en
base a las siguientes consideraciones:

1.- El vigente articulo 36 del Convenio Colectivo General de Trabajo del Sector de
los Laboratorios de Protesis Dental de Catalulnya, establece en relacidon a las prestaciones
complementarias por enfermedad o accidente, y transcribimos literalmente -

“ Articulo 36. Prestaciones complementarias por enfermedad o accidente

1. Et personal que es trobi en situacié d’incapacitat temporal a causa de malaltia o accident
de treball, percebra de 'empresa una quantitat equivalent a la diferéncia que pugui existir
entre la prestacio econdmica assignada a Uefecte per compte de la Seguretat Social, o de
qualsevol altre organisme de previsid, i el cent per cent del que, en el seu cas, tingui
reconegut; en cap cas es podra excedir el maxim de cotitzacié legalment establerta.

Aquest ajut meritara el mateix periode de temps que s'estableixi, amb caracter general, a
les disposicions legals vigents sobre Seguretat Social, per la prestacié economica per
incapacitat temporal.

2. Les parts acorden estudiar la possibilitat de gestionar de forma privada la prestacié
d’incapacitat temporal.”

Por su parte, los articulos 20 y 21 de Convenio indican respectivamente:

Article 20. Gratificacions de juny i Nadai

Aquestes gratificacions es fixen, per a tot el personal, en 30 dies de salari base, més
antiguitat si n’hi hagues. L’antiguitat es calculara conforme al previst a 'article anterior.
Els esmentats pagaments seran abonats per les empreses dins de la segona quinzena dels
mesos de juny i desembre.

La tiquidacié de l'import d’aquestes gratificacions es realitzard en la quantia proporcional
als dies de permanencia a l’empresa.
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Les empreses afectades pel present Conveni abonaran al seu personal per aquest concepte
Uimport de 30 dies de salari base, més antiguitat si n’hi hagués. Aquesta gratificacid s’haura
de fer efectiva durant el mes de mar¢ i en la guantia proporcional als dies de permanencia a
("empresa. Aquesta ¢ratificacio pot ser prorratejada mensualment.

Esta parte entiende en primer lugar que lo que el articulo 36 trata de establecer la
obligacion del empleador de complementar a los trabajadores que se encuentran en
situacion de Incapacidad temporal por contingencias profesionales (Accidente de trabajo/
Enfermedad profesional) la cantidad equivalente a la diferencia que pueda existir entre la
prestacion economica percibida del organismo competente y el 100% de su salario.

Es decir, que el empleador, tan s6lo estd sujeto a esta obligacion de complementar la
prestacion por Incapacidad Temporal, en los supuestos de contingencias profesionales, esto
es, en los casos de accidente de trabajo y enfermedad profesional, y no en los casos de
enfermedad comun, tal y como indica textualmente el preceptoc sometido a consulta, que
conlleva a error, al hacer constar:

“El personal que es trobi en situacié d’incapacitat temporal a causa de malaltia o accident
de treball, percebra de l’empresa...”

Tal y como se desprende de la anterior transcripcion, el Convenic Colectivo, tan solo
menciona los supuestos de “enfermedad”, sin especificar si se trata de una enfermedad
comun o profesional.

En segundo lugar, y en relacion a los articulos 20 y 21 de Convenio referenciado
relativos a las pagas extraordinarias de Junio, Navidad y participacion en Beneficios, esta
parte solicita aclaracion sobre la obligacion del empleador de abonar a los trabajadores que
durante el devengo de las mismas han permanecido en situacion de Incapacidad Temporal por
contingencia comun, el importe integro de las citadas pagas extraordinarias o si por el
contrario, debe deducir la parte correspondiente al periodo de Incapacidad Temporal.

Por todo lo anteriormente expuesto, a la COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO
DE TRABAJO PARA EL SECTOR DE LOS LABORATORIOS DE PROTESIS DENTAL DE CATALUNA
PARA LOS ANOS 2006-2008

SOLICITO,

Que teniendo por presentado el presente escrito junto con sus copias se digne admitirlo y en
su virtud, dicte Resolucion por medio de la cual se establezca el sentido en que se interpretan
los articulos sometidos a consulta (arts.20,21 y 36), y ello por ser la Comision a la que me
dirijo, el organo competente para realizar las funciones de interpretacion del Convenio
referenciado y ello de conformidad con lo dispuesto en el CAPITULO IIl del Convenio Colectivo
de Trabajo para el sector de los laboratorios de protesis dental de Cataluia.

En la ciudad de Barcelona, a 30 de Junio de 2.008.



