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Salari minim interprofessional i revaloritzacio de les pensions
del sistema de la Seguretat Social per a I'exercici 2009

La quantia del salari minim interprofessional per a I'any 2009 queda fixada en 20,80
euros al dia o 624 euros al mes, segons que el salari estigui fixat per dies o per
mesos. En cap cas pot considerar-se una quantia anual inferior als 8.736 euros,
amb inclusio de pagues extraordinaries.

Les noves quanties representen un increment del 2 % respecte de les vigents entre
I'1 de generi el 31 de desembre de 2008.

Els treballadors eventuals i temporers els serveis dels quals a una mateixa empresa
no excedeixin de 120 dies percebran com a salari professional una quantia minima
de 29,56 euros per jornada legal en I'activitat. La determinacié del salari minim dels
treballadors del Régim especial de treballadors de la llar que treballin per hores
queda fixada en un import de 4,89 euros per hora treballada.

En relaci6 amb les pensions de la Seguretat Social en la seva modalitat
contributiva, ressenyem les novetats segtients:

El que disposa el Reial decret 2127/2008, del 26 de desembre, s'aplica a les
pensions d'incapacitat permanent, jubilacié, viduitat, orfenesa i a favor de familiars
en la seva modalitat contributiva, sempre que s’hagin causat amb anterioritat a I'1
de gener de 2009.

Les esmentades pensions i no concurrents amb altres, es revaloritzaran el 2 %.
L'import de la pensio, una vegada revaloritzada, estara limitat a una quantitat de
2.441,75 euros mensuals, sense perjudici de les pagues extraordinaries que puguin
correspondre.

Al comput anual, I'import maxim de les pensions causades abans de I'1 de gener de
2009 és de 34.184,50 euros.

La revaloritzacid de les pensions de I'extingit SOVI, no concurrents amb altres
pensions publiques, consistira en la diferéncia entre I'import de la pensié a 31 de
desembre de 2008 i la quantia de 5.156,62 euros, en comput anual.

Les pensions concurrents del Sistema de la Seguretat Social, es revaloritzaran
aplicant un 2 %, sense que la suma de les pensions concurrents, una vegada
revaloritzades, pugui ser superior a la quantia de 2.441,75 euros mensuals o
34.184,50 euros anuals.
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Es determinen regles especials de revaloritzacié de pensions del sistema de la
Seguretat Social quan concorren amb altres pensions publiques (societats mutues o
mutualitats de previsi¢ social, Mutualitat General de Funcionaris Civils de I'Estat,
entitats de previsié social, etc.).

El Reial decret regula igualment la revaloritzacié de pensions que hagin estat
reconegudes en virtut de normes internacionals I'aplicacié de les quals estigui a
carrec de la Seguretat Social. L'Institut Nacional de la Seguretat Social, aixi com
I'Institut Social de la Marina, en I'ambit de les seves respectives competéncies,
procediran d’ofici al reconeixement del dret a la revaloritzacié de les pensions del
sistema de la Seguretat Social.

Les quanties de les pensions no contributives que s’hagin reconegut amb
anterioritat a I'1 de gener de 2009, queden fixades en 4.708,62 euros integres
anuals.

Les pensions extraordinaries de la Seguretat Social originades per actes de
terrorisme, previstes en el Reial decret 1576/1990, del 7 de desembre, seran
revaloritzades en els mateixos termes que les pensions contributives del sistema de
la Seguretat Social. No obstant aixd, no estan subjectes als limits previstos amb
caracter general.

Per a més informacié poden adrecar-se al departament Juridic i Laboral, al segtent
numero de fax: 902 496 450.

Sr. Viceng Gonzalez Roig
Director
Departament Juridic
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